
ประเภท
ต ำแหน่ง สำยงำน ระดับ ระดับ ระดับ

ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ (4101) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส
ท่ัวไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (4201) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส
ท่ัวไป เจ้าพนักงานคลัง (4202) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส
ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ (4203) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส
ท่ัวไป เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (4204) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ 1 2 2
2. การส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 2 2
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 2 2

ท่ัวไป เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (4301) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส
ท่ัวไป เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (4302) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำสำยงำน
1. การส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 2 2
2. การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 1 2 2
3. ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถ่ิน 1 2 2
4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 2 2
5. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 1 2 2



ประเภท
ต ำแหน่ง สำยงำน ระดับ ระดับ ระดับ

ท่ัวไป นายช่างโยธา (4701) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป นายช่างเขียนแบบ (4702) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป นายช่างส ารวจ (4703) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป นายช่างผังเมือง (4704) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป นายช่างเคร่ืองกล (4705) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป นายช่างไฟฟ้า (4706) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป เจ้าพนักงานประปา (4707) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3

4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3

5. การท างานเป็นทีม 1 2 3

สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 1 2 2

2. การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ 1 2 2

3. การส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 2 2

4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 2 2

ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (4801) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (4803) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

ท่ัวไป เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย (4805) ปฎิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3

4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3

5. การท างานเป็นทีม 1 2 3

สมรรถนะประจ ำสำยงำน

1. การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ 1 2 2

2. การส่ังสมความรู้ความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 2 2

3. การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ 1 2 2

4. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 2 2

5. ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 1 2 2


