
ประเภท
ต ำแหน่ง สำยงำน ระดับ ระดับ ระดับ

บริหารท้องถ่ิน นักบริหารงานท้องถ่ิน (1101) ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2 3 4
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 2 3 4
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 2 3 4
4. การบริการเป็นเลิศ 2 3 4
5. การท างานเป็นทีม 2 3 4
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ
1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 2 2 4
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 2 2 4
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 2 2 4
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 2 2 4

อ านวยการท้องถ่ิน นักบริหารงานท่ัวไป (2101) ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ
1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 1 2 3
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 1 2 3
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 1 2 3
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 1 2 3

อ านวยการท้องถ่ิน นักบริหารงานคลัง (2102) ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ
1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 1 2 3
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 1 2 3
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 1 2 3
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 1 2 3



ประเภท
ต ำแหน่ง สำยงำน ระดับ ระดับ ระดับ

อ านวยการท้องถ่ิน นักบริหารงานช่าง (2103) ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ
1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 1 2 3
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 1 2 3
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 1 2 3
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 1 2 3

อ านวยการท้องถ่ิน นักบริหารงานการศึกษา (2107) ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม 1 2 3
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 1 2 3
4. การบริการเป็นเลิศ 1 2 3
5. การท างานเป็นทีม 1 2 3
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร 4 สมรรถนะ
1. การเป็นผู้น าในการเปล่ียนแปลง 1 2 3
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 1 2 3
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 1 2 3
4. ความคิดเชิงกลยุทธ์ 1 2 3


