
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร  
(Do & Don’t) 

 
จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในสถาบัน       
    หลักของประเทศ 

* ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
  การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
* การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ 
  ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
  ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
  ส่วนน้อยด้วย 

* พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ     
  เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ  
  ต่อต้านการปกครองระบอบ 
  ประชาธิปไตยอันมี 
  พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
* เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
   ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ 
   ประเทศ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต  
    โปร่งใส มีจิตสำนึกดี 

* ตระหนัก และปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
  กฎหมาย 
* ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
   เป็นไปตามกฎหมายกำหนด  
   และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ 
   ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 

* ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการ 
  อันเป็นการเคลือบแคลงสงสัยว่า 
  ไม่ซื่อสัตย์ สุจริต 
* กระทำการละเว้นกฎหมายหรือ 
  ละเมิดกฎหมายในการปฏิบัติ 
  ราชการ 

3. กระทำสิ่งที่ถูกต้อง 
   ชอบธรรม 

* ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง  
   ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ  
   และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
* ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
   คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
   กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

* ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
   กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
   ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
* ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการ  
  กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
  เป็นธรรม 

4. ประโยชน์ส่วนรวม  
    มีจิตสาธารณะ 

* ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
  ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
  เป็นหลัก 
* ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
  ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

* ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
   ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง 
   ประโยชน์ส่วนรวม 
* ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ 
   เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่ององค์กร  
   หรือประเทศชาติ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน * ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ  
   และประสิทผลเพื่อให้งานบรรลุ 
   เป้าหมาย  
* รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
  ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
* ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  
   รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ 

* ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
   กับกระบวนการที่ระเบียบหรือ 
   กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่ 
   คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
* เกี่ยงหน้าที่หรือความรับผิดชอบ  
  ไปยังผู้ร่วมงานอ่ืน ที่มีลักษณะงาน 
  คล้ายคลึงกัน 
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จริยธรรมหลัก ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
    เป็นธรรม ไม่เลือก 
    ปฏิบัต ิ

* ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
   เป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 
   และทางอ้อม 
* ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
   เสมอภาคของบุคคล ไม่อำนวยความ 
   สะดวกแก่บุคคลใดเป็นกรณีพิเศษ 
   ต่างจากบุคคลอ่ืน  

* ไม่นำความเชื่อส่วนบุคคลทั้งใน 
   ด้านการเมือง ศาสนา เชื้อชาติ  
   มาเป็นปัจจัยในการปฏิบัติราชการ 
* แสดงความคิดเห็นในที่สาธารณะ 
   โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่และความ 
   รับผิดชอบในตำแหน่งของตน 
* มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
  เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
    รักษาเกียรติศักดิ์   
    ของข้าราชการ 

* ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   กำแพงเพชร พ.ศ. 2565 
* ตระหนักอยู่เสมอว่าตนอยู่ในฐานะ 
  ข้าราชการ ต้องดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
  ที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ 
  ของตนและส่วนราชการของตน 
* ไม่กระทำการใด ๆ อันนำมาซึ่งความ 
   เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
   ส่วนราชการ 

* ละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่อย่างหนึ่ง 
  อย่างใดเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน  
  ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ 
  ละเว้นหรือปฏิบัติหน้าที่นั้น 
* ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ  
  หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา 
  ประโยชน์ส่วนตัว 
* กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
  ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
  การเอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบ 
  ให้แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
* ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง 
  กลั่นแกล้งบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
  ความเสียหาย 
* ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
   พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
   เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
   กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
   ได้เสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   ของผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น  
   ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

 


